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Порядок
информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов

и порядка уреryлирования выявленного конфликта интересов
(далее Порядок)

В соответствии со ст.10 Федерального закона от 25,|2.2о08 Np 27з ФЗ (о
противодействии коррупции) под конфлЙктом интересов понимается ситуация, при которой
личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение
которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированиюконфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, обuaпr"urое и
беспристрастное исrIолнение им должностньIх (служебных) обязанностей (осуществление
полномочий)

В соответстВии с ч.1 ст.10 ФЗ от 25.12.2008 NЬ 237_ФЗ <О противодействии коррупции)
под личнОй заинтеРесованноСтью пониМаетсЯ возможноСть полrIения дохоДов в виде денег,
иного имущества, в том числе имущественньIх прав, услуг имущественного характера,
результатов выполненных работ.или каких-либо uur"од (преймуществ) лицом, указанным в
части 1 настоящей статьи, и, (или) состоящими с ним в блиiком родстве или свойстве лицами
(родителями, суцругами, детьми, братьями, сестрами, а также браiьями, сестрами, родителями,
ДеТЬМИ СУПРУГОВ И СУПРУГаМИ ДеТеЙ), ГРаЖДанами или организациями, с которыми лицо,
УКаЗаННОе В ЧаСТИ 1 СТ.10 ФЗ J\Ъ 27З ОТ 25.|2.2008, и (или) лица, состоящие с ним в близком
родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями.

В соответствии с п.п 3 п.3 ст.10 ФЗ от 25.|2.2008 N9 27з-ФЗ кО противодействии
коррупциИ> обязанНость приниматЬ меры по предотвращению и урегулироuапrю конфликта
интересов возлагается на работников, замещающих отдельные должности, включенные в
перечни, устаIIовленЕые федеральными государственIIыми органами9 на основании трудового
договора в организациях, создаваемых дJUI выполнения задач, поставленных перед
федеральными государственными органами;

1.рассмотрением уведомлений о конфликте интересов занимается ккомиссия по
ПредотвращениЮ и урегулиРованиЮ конфликта интересов> (далее Комиссия), котораJI создается
прикtlзом директора учреждения.

2,В рамках действующего законодательства (ст.11 ФЗ от 25.12.2008 JrJb 27З-ФЗ) и
антикоррупционной политики }л{реждения сотрудники учреждения обязаны

2.| обязаны принИмать меры по недопущению любой возможности возникновения
конфликта интересов

2.2 Обязаъты уведомить лицо ответственное за противодействие коррупции в учреждении о
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникнове}Iия, как только ему станет
об этом известно, по форме установленной настоящим Порядком, с последующей
регистрацией данного уведомления

а) В ходе предварительного рассмотрения уведомлений лицо ответственное за
противодействие коррупции, имеет право получать в установленном порядке от лицо
направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельстВаI\4и и направлять в
установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы
государстВенной властИ СубъектоВ российскоЙ ФедерациИ, иные государственные органы,
органы местного самоуправления и заинтересованные организации





б) По результатам предварительного рассмотрения уведомлений поступивших вучреждение, лицом ответственIIым за про""*одaйствие коррупции подготавливаетсямотивированное заключение на каждое из них.Уведомления, заключения 
" ;";;;:;;--л";::"-

рассМоТренияУВеДоМлений,в..f.#Jъ;rНД#i'f 3#Т;Т"l'ffffi #'#}Нfrпъ"#должностному лицу, предоставляются в Комиссию для дальнейшего рассмотрения и при}Iятиярешения' Которое В Свою Очередь направляется па рассмотрение руководителю учреждения.
пор"о,,?, ffiТ#Т#":Ж;":НРОсов, указаннilх " u6,uц. ,fi*";; пункта 5 настоящего
коми ссию в течепие 4 5 дней ." 

^#.Ё_tiý# 
"}ЖЖi#rffiЖЖh 

; 
"Л**:Н,;срок может бытЬ продлеН начальником отдела, но не более чем на 30 дней2,3 Руководителем учреждения, по результатам рассмотрения им уведомлений в течениетрех рабочих дней пр"rr"*ЬЪ", oot o из следующих решений:

,".^",?.#|,1Жb"#;""J'#.*'J:iffili;;;;*;;+"bж обязанностей лицом, направившим
б) Признать, что 

"рй ""поонении должностньж обязанностей лицом, направившимуведомление, личная заиIrтересованЕость, приводит или может пИНтересов; - "r'LЦvlAzLL ДJLYL МUДtе'f ПРИВеСТИ к конфликту

rг*rr;']ffiЪ"iЁ#-i#}iТ;rЁ3НаВИВШИМ УВеДомление, не соблюдались требования об
2,4В случае принятия р,й"",", что при исполнеЕии должностньж обязанностей лицом,направившим уведомление, лична,I заинтересованность, гIриводит или может привести кконфликту интересов, в соответствии с законодательством российской Федерации директоручреждения принимает меры или- об..r.*"uБ-"riр"r"""" мер по предотвращению илиурегулированию конфликта интересов либо в .pon пrъ позднее двух рабочих дней принятиярешения, в письменной форм" рaпоra"дует лицу, направившему уведомление, принять такиемеры.

.u*оrоiulН:}1ННi#:-"#Ь";ЪЁl,УКаЗаЕНОГО ЛИЦа В СЛfiа,lх и порядке, предусмотренных
з, Непринятие сотрудником, являющимся стороной конфликта интересово Мор попредотвращениЮ или урегУлированиЮ конфликта интересов является правонарушением,влекущим увольнение ука"ан"Ъ"о лица в соответствии с закоЕодательством РоссийскойФедерации.

В случае, если сотрудЕик, влад9.," це"rrurми бумагами (долями участия, паями в уставных(СКЛаДОЧНЫХ) КаПИТаЛаХ ОРГаНизаций), что в ;;;.;;;"лнеЕия им должностньIх обязанностейможеТ привести к конфликту интересов, он обязан в целях предотвраттIения конфликтаи}IтересоВ передатЬ приЕадлеЖащиЬ €му ценные бумаги (доли y*u"r"", паи в уставньжIýffiХlН?.J:ffiН}".Н;ХФий) в оо"-.р"йurо. управление в соответствии с





Прилохtение 1

Заведующей МБЩоУ г.Астрахани ]ф 84
Опариной Е.Н.
от

(Ф,И.О, долlI<ность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов

сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при ислолнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нуя<ное подчеркнуть)
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

,щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная
заинтересованность:

Нaмepевaюсь(ненaмеpивaюсь)ЛиЧнoпpИcyTсTBoBaTЬнaзa
рассмотрении настоящего уведомления (HyxtHoe подчеркнуть)

20_г,
(подпись) фасшифровка подписи)
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