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Работодатель в лице  заведующего муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения г. Астрахани «Детский сад № 

84»  Опариной Елены Николаевны (далее - Работодатель), действующий на 

основании Устава, и работники в лице их представителя – председателя 

профсоюзного комитета муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения г. Астрахани «Детский сад № 84»  Храмовой 

Анны Викторовны (далее - Профком), вместе именуемые Стороны,  

заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем: 

Внести следующие изменения и дополнения в коллективный договор 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. 

Астрахани «Детский сад № 84» на 2023 - 2026 годы: 

1.Пункт 3 коллективного договора МБДОУ г. Астрахани «Детский сад 

№ 84» Оплата труда изложить в новой редакции: 

«3.3.Заработная плата выплачивается 5 и 20 числа месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20 числа 

месяца пропорционально отработанному времени, заработная плата за 

вторую половину месяца – 5 числа месяца, следующего за расчетным, 

пропорционально отработанному времени.» 

2. Дополнить коллективный договор  МБДОУ г. Астрахани «Детский 

сад № 84» пункт 6.Социальные льготы, гарантии и компенсации пунктом: 

 «6.5.1.Работнику,  являющемуся одним из родителей (опекуном, 

попечителем) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделенными между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование 

до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд 

в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение, которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

руководителем образовательной организации. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством. 

3.Приложение  № 2 коллективного договора МБДОУ г.Астрахани 

«Детский сад № 84» Правила внутреннего трудового распорядка, раздел 6. 

Рабочее время и время отдыха, внести следующие дополнения: 

«6.9».Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, 

попечителем) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделенными между собой по их усмотрению. 



Однократно в течение календарного года допускается использование 

до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд 

в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение, которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

руководителем образовательной организации. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством. 

4. В раздел 7.Заработная плата  пункт 7.8 изложить в новой редакции: 

«7.8.Заработная плата выплачивается  5 и 20 числа месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20 числа 

месяца пропорционально отработанному времени, заработная плата за 

вторую половину месяца – 5 числа месяца, следующего за расчетным, 

пропорционально отработанному времени.» 

5. Все остальные положения коллективного договора МБДОУ г. 

Астрахани № 84 на 2023 – 2026  годы  остаются  неизменными  и 

обязательны для исполнения. 

6. Изменения, перечисленные в пункте 1 настоящего дополнительного 

соглашения, вступают в силу с 18.09.2023 года и являются неотъемлемой 

частью коллективного договора МБДОУ г. Астрахани «Детский сад № 84» на 

2023 – 2026гг 

7.Настоящее дополнительное соглашение составлено в трёх 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и является 

обязательным для выполнения Сторонами. 

 

 

 

 

 

 

 


